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Die ©ffentliche Debatte um das religi®s
begr¢ndete Kopftuch muslimischer Frauen
zeigt wie in einem Brennglas die zentralen
Fragen einer Einwanderungsgesellschaft
auf. Nicht nur in Deutschland, auch in den
europ@ischen Staaten mit einer @lteren Ein-
wanderungsgeschichte wie Frankreich oder
Belgien, wird an der Frage der Integration
von Muslimen die Integrationsf2higkeit und
oObereitschaft von Aufnahmegesellschaft auf
der einen und Zugewanderten auf der ande-
ren Seite festgemacht.

Die Tatsache, dass Deutschland ein Einwan-
derungsland mit inzwischen bald 50j2hriger
Tradition ist 0 in 2005 begehen wird das
50j2hrige Jubil?um der Anwerbevereinba-
rung mit Italien als erstem Entsendeland
0 hat inzwischen ihren Niederschlag in der
Zuwanderungs- und Integrationspolitik ge-
funden. Hier sind inshesondere die Reform
der Einb¢rgerungs- und Staatsangeh®rig-
keitsgesetzgebung sowie die anhaltenden
Bem¢hungen zur Umsetzung einer Zuwan-
derungsgesetzgebung zu nennen.

Die ¥ffnung aller gesellschaftlichen Berei-
che und Institutionen f;r Einwanderer und
ihre Belange ist ein anhaltender Prozess.
Im Kern geht es darum, ein ausgewogenes

Beitrag der Beauftragten der
Bundesregierung f¢,r Migration,
Fl¢chtlinge und Integration,
Marieluise Beck (MdB)

Verh@ltnis zwischen Kontinuitat und Wandel
zu finden: Kontinuit3t in den Grundlage und
Rahmenbedingungen eines demokratisch
verfassten, menschenrechtlich orientierten,
s2kularen, aber nicht laizistischen Rechts-
staates 0 Wandel in den kulturellen und reli-
gi®sen Manifestationen einer pluralistischen
Gesellschatt.

Ein kultureller und religi®ser Wandel hat ¢ ber
viele Jahre von der ¥ffentlichkeit weitgehend
unbemerkt stattgefunden. Die Beispiele rei-
chen von der Pflege des kulturellen Erbes in
Heimatvereinen ¢ber die Entwicklung einer
kultursensiblen Altenhilfe bis hin zu den
zahlreichen Hinterhofmoscheen. Dort wo
dieser Wandel sichtbar wird, entz¢,nden sich
oft Konflikte, die tiefer reichen als es auf den
ersten Blick erscheint. Diese Sichtharkeit
des Fremden wird an den Manifestationen
muslimischen Lebens in Deutschland deut-
lich. Welches Symbol k®nnte besser als das
weithin sichtbare Minarett versinnbildlichen,
dass der Islam sich in Deutschland nieder-
gelassen hat? Und welche Debatte k®nnte
deutlicher als die Auseinandersetzung um
das religi®s begr¢ndete Kopftuch machen,
dass es im Kern um das Verh@ltnis zwischen
kultureller Vielfalt und den Grundwerten der
Demokratie geht?

Ein Kennzeichen offener Gesellschaften ist
der Diskurs ;ber ihren Zustand. Im Zusam-
menhang mit Migration wird dieser Diskurs
oft unter negativen Vorzeichen gef¢hrt. Dazu
geh®ren die Polarisierung, die Ausgrenzung
und die ¢ bertriebene Darstellung von Defizi-
ten und negativen Erscheinungen.

>>> Fortsetzung des Artikels auf der R¢ckseite



Interessenbekundungsverfahren

Die Auswahl von Projekten im Rahmen des Programms entimon erfolgt auf der Grundlage eines
zweistufigen Verfahrens. Die erste Stufe bildet das Interessenbekundungsverfahren bei dem
Projekt-Angebote bei der Servicestelle entimon eingereicht werden k°nnen. F¢r das 2. Halbjahr
2004 ist erneut die Durchf¢hrung eines Interessenbekundungsverfahrens zur Aufnahme von
neuen Projekten in die Ferderung des Programms entimon ab 2005 geplant.

An der Interessenbekundung k®nnen sich bundesweit alle Organisationen und Institutionen
beteiligen, die nach den aktuellen Leitlinien zu diesem Programm ferderf2hig sind und Aktionen
und Projekte im Rahmen von entimon umsetzen m®chten.

In der Interessenbekundung ist in komprimierter und zusammengefasster Form das geplante
Projekt mit den dazugeh®rigen Kosten- und Finanzierungsquellen unter Nutzung des durch die
Servicestelle entimon bereitgestellten Formulars darzustellen.

Allgemeine Ziele und Ferdergrunds@tze
(Auszug aus den aktuellen Programmleitlinien)

Bei der Ausarbeitung des Projektangebotes sind
nachfolgende Ziele und F°rdergrunds@tze zu
ber¢ cksichtigen:

GefOrdert werden zeitlich begrenzte, modellhafte
Projekte mit § bertragbarkeitswert, die von bun-
desweit oder regional repr@sentativer Bedeutung
sind und tragfhige Kooperationen mit anderen
Projekten bzw. Schi¢sselakteuren eingehen.

Programmziele:
die F2higkeit zu entwickeln und zu strken,
Offenheit f,r Fremde und f.r die Vielfalt kul-
tureller, ethnischer und religi®ser §berzeu-
gungen und Lebensformen zu verbinden mit
dem Eintreten fir die Verfassung und fir
Menschenrechte (Ein¢ bung in Toleranz);
die F2higkeit und die Bereitschaft zu ent-
wickeln und zu st®rken, sich gegen Gewalt,
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus zu wenden und Minderheiten
zu sch¢tzen (Gewalt bek®mpfen);
Menschen mit Migrationshintergrund in die
Gesellschatft einbinden (Integration);
die Bereitschaft zu ferdern, sich f;r Aufgaben
des Gemeinwesens zu engagieren
(Verantwortung ¢ bernehmen);
die F2higkeit zu entwickeln und zu strken,
Interessengegens@tze und Konflikte demokra-
tisch zu bew?ltigen (Demokratie erfahren
durch demokratisches Handeln);
Mut zu machen, die eigene jberzeugung
auch ©ffentlich zu vertreten (Zivilcourage);
eine verl@ssliche politische Grundbildung zu
vermitteln (Wissen).

Zielgruppen des Programms:
a) Junge Menschen;
b) Haupt- und Berufssch¢ ler/innen;
c) Migranten/innen;
d) Rechtsextremistisch gef2hrdete
(vor allem m@nnliche) Jugendliche;
e) Eltern und andere Erziehungsberechtigte;
f) Muliplikatoren/innen.

Ferderschwerpunkte des Programms:

a) Lokale Netzwerke 0 Kooperationen und
Partnerschaften auf lokaler Ebene;

b) Interkulturelles Lernen & Ferderung und
Weiterentwicklung von inter- bzw. transkultu-
rellen und interreligi®sen Praxiskonzepten;

c) Politische Bildungsarbeit  Geschlechter-
bewusste Bildungsarbeit, Partizipation
und Kooperation zwischen Schule und der
Jugendbildung/Jugend(sozial)arbeit.

M®gliche Projektlaufzeit:

Im Rahmen des Programms entimon ist die FOr-
derung von unterj®hrigen und mehr- bzw. ¢ber-
j@hrigen Projekten mOglich. Auch bei mehrj2h-
rigen Projekten wird der Zuwendungsbescheid
f¢r die Dauer jeweils eines Haushaltsjahres (bis
31.12.) erlassen, d. h. in den Projektkonzeptio-
nen m¢ssen klar abgrenzbare Arbeitsergebnisse
f¢r jedes Haushaltsjahr definiert sein.

Das Programm entimon hat auf Grundlage der
mittelfristigen Haushaltsplanung noch eine Lauf-
zeit bis zum 31.12.2006, so dass neue Projekte
ab 2005 eine Laufzeit max. bis zum 31.12.2006
haben k°nnen.

Umfang und H®he der Ferderung:
Grunds2tzlich gelten als Orientierung die FOr-
ders@tze nach den Richtlinien fir den Kinder-
und Jugendplan des Bundes (RL-KJP) vom
19.12.2000 (GMBI 2001, S. 18), geregelt unter
Nr. 111 3.1 bis 3.6.

BLUVFMMFT

Bei einem mehrj®hrigen Projekt ist eine degres-
sive Bundesferderung im Verlauf des FOrderzeit-
raums auszuweisen. Eigen- und Drittmittel sind
durch den Antragsteller, auch bei unterj2hrigen
Projekten, grunds@tzlich einzusetzen.

Fachliche Stellungnahme und Referenzen:
Mit dem Projekt-Angebot hat der Antragsteller
eine fachliche Stellungnahme von Land/
Kommune/Gemeinde vorzulegen (FCrdervor-
aussetzung). Die fachliche Stellungnahme soll-
te von der auszustellenden Beh®rde/Institution
nachfolgende Mindestangaben enthalten:
Kenntnis ¢ ber die bisherige Arbeit des
Antragstellers/Projekttrgers,
Fachliche Beurteilung des Projekt-Angebotes
mit lokalem/regionalem Bezug,
Aussagen ¢ber die M®glichkeit der finanzi-
ellen Beteiligung im geplanten Projektzeit-
raum (schrittweise Erh®hung ist vorzusehen).

Die Vorlage von Referenzen bei der Einreichung
des Projektangebotes sind erw¢nscht.

Auswertungs- und Auswahlentscheidung
zum Interessenbekundungsverfahren

Die eingereichten Projekt-Angebote werden
durch die Servicestelle entimon auf der Grund-
lage eines mit den beteiligten Programmpartnern
festgelegten Bewertungsverfahrens vorbewertet,
mit dem Beirat des Programms entimon beraten
und zur Entscheidung dem Bundesministerium
f¢r Familie, Senioren und Frauen vorgelegt.
Nach der Auswahlentscheidung durch das
Ministerium werden die Antragsteller ¢ber das
Ergebnis schriftlich informiert.

Ausgew?2hlte Antragsteller werden dann zur Ein-
reichung von detaillierten FOrderantr®gen unter
Nutzung der dazu vorgegebenen Formulare
durch die Servicestelle entimon aufgefordert.

Der genaue Termin und die g¢ltigen Ferder-
modalit®ten werden rechtzeitig auf der pro-
grammeigenen Homepage www.entimon.de
bekanntgegeben.

Weitere Informationen zu ENTIMON:
www.entimon.de

Servicestelle entimon

gsub 0 Gesellschaft f;r soziale
Unternehmensberatung mbH
Oranienburger StraCe 65
10117 Berlin

Tel: 030 - 284 09-0
Fax: 030 - 284 09-210
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Oft fehlt es an einem koordinierten und vernetz-
ten Vorgehen, wenn sich eine Kommune mit
Rechtsextremismus auseinandersetzt. Hier hat
sich die aktivierende Erstellung eines integrierten
Handlungskonzeptes als sinnvoller Weg erwie-
sen, um die vorhandenen Ressourcen effektiver
zu bsndeln und weitere zu mobilisieren.

Ein Aktionsplan entsteht!

Dieses Vorgehen hat sich bew2hrt bei der Er-
stellung des Lokalen Aktionsplanes f¢r Toleranz
und Demokratie in Potsdam. Dieser Aktionsplan
wurde in einem partizipativen Prozess erarbeitet,
in den die relevanten Akteure aus unterschiedli-
chen Arbeitsfeldern von Beginn an eingebunden
waren.

Die Erstellung des Aktionsplans erfolgte in vier
Schritten: In einem ersten Schritt wurde eine
Situationsanalyse des organisierten Rechtex-
tremismus, der rechtsextremen Subkultur und
des Alltagsrassismus erstellt. Zweitens wur-
den in einer Ressourcenanalyse bestehende
Strukturen, Handlungsans@ze und laufende
MaCnahmen erfasst, die die Basis f;r die Ent-
wicklung eines integrierten Handlungskonzeptes
bildeten. Drittens wurden von allen Beteiligten
strategische Ziele erarbeitet. Viertens wurde ein
MaCnahmenkatalog erstellt, der von den Akteu-
ren vor Ort getragen wird. Ein Schwerpunkt des
MaCnahmenkatalogs liegt in der St®kung von
nicht rechts orientierten Jugendlichen und im
Ausbau von demokratischen Aushandlungsfor-
men in der Nachbarschaft und in verschiedenen
Institutionen.

Implementierung

Neben der R¢,ckkopplung des Aktionsplanes mit
den beteiligten Akteuren war seine Einbindung in
den politischen Raum ein wichtiges Element f¢r
die nachhaltige Implementierung. Dies bedeutete
intensive Diskussionen in den unterschiedlichen
Aussch;ssen der Stadt und den Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung, Dabei war es
von besonderer Wichtigkeit, dass die politische

Benefizkonzert f;r den Aktionsfonds &Toleranz und Demokratie in Potsdamd

Leitung der Kommune sich fir eine offensive
Auseinandersetzung mit dem lokalen Rechtsext-
remismus aussprach.

Um eine effektive Umsetzung des Aktionsplanes
sicherzustellen, wurde eine Servicestelle ein-
gerichtet, die die lokalen zivilgesellschaftlichen
Akteure, die kommunale Politik und interessierte
B¢rgerfinnen unterstitzt, indem sie Informa-
tionen weiterleitet, Kooperationspartner f¢r
MaCnahmen und Aktionen vermittelt und die
vorhandenen Ressourcen erweitert. Ein Beirat
mit Vertreter/innen der verschiedenen Akteurs-
und Interessengruppen dient zur fachpolitischen
Koordination in der Stadt. Mit der Homepage
www.aktionsplan-potsdam.de und einem News-
letter besteht ein modernes Informationssystem.
Durch regelm@Cige Werkstattgespréche und
-konferenzen werden zentrale Inhalte des Planes
weiterentwickelt und neue Akteure gewonnen.
Beispielsweise ist es gelungen, in den Kommu-
nikationsprozess auch die ©rtlichen antifaschis-
tischen Jugendinitiativen und die Wohnungs-
wirtschaft einzubinden. Ziel ist, ein tragf®higes
Netzwerk von Akteuren in der Stadt zu schaffen,
das die Arbeit f;r Demokratie und Toleranz nach
der Projektzeit selbst®ndig weiterf¢ hrt. Wie solch
ein Prozess aussehen kann, beschreibt die Ent-
wicklung des Aktionsfonds.

Der Aktionsfonds

Im Rahmen des Aktionsfonds, der unb¢rokra-
tisch von der Servicestelle verwaltet wird, k°n-
nen kleinere Aktionen und MaCnahmen von zi-
vilgesellschaftlichen Gruppen geferdert werden,
die meist nur eine geringe Summe, z.B. f;r eine
Begegnung im Asylbewerberheim, ben®tigen.
Bisher konnten 20 unterschiedliche Projekte und
Aktionen unterst;tzt werden. Der Fonds dient
dabei nicht nur als FOrderinstrument, sondern
ermOglicht auch die Beratung von Projekten
und verschafft einen guten jberblick ¢ber die
Aktivit2ten in der Stadt. Ab Mai 2004 soll der Ak-
tionsfonds auf eigenen Beinen stehen und sich
¢berwiegend durch Spenden finanzieren. Aktive
B¢rgerfinnen grgnden einen Verein mit dem
Namen aAktionsfonds f;r Toleranz & Demokratie
Potsdamo, der die bisherige Arbeit ehrenamtlich
und selbstverwaltet weiterf; hren wird. .

Kontakt:

Werkstatt f;r Fortbildung, Praxisbegleitung
und Forschung im sozialen Bereich gGmbH
ScharnhorststraCe 5

10115 Berlin

Telefon: 030 - 786 29 84
E-Mail: mail@camino-werkstatt.de
www.camino-werkstatt.de
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Drei Jahre nach der Welle rechtsradikaler ! ber-
griffe im Sommer 2000 ist es stiller geworden
um das Thema Rassismus und Antisemitismus.
Doch das bedeutet nicht, dass es keine Anl2sse
mehr g@be, gegen Ausgrenzung und die Verbrei-
tung menschenverachtender Ideologien aktiv zu
werden.

Gerade junge Menschen engagieren sich immer
mehr gegen rechtsextremistische } bergriffe und
rechtsextreme Organisationen in ihrer Umge-
bung, auch ¢ber das Internet. So beherbergt die
vor zwei Jahren ins Leben gerufene Internetplatt-
form D-A-S-H mittlerweile ¢ber 200 Gruppen
und Initiativen, die sich mit Hilfe neuer Medien im
Kampf gegen Fremdenfeindlichkeit, Rechtsext-
remismus und Antisemitismus vernetzen.

D-A-S-H richtet sich an junge Menschen, die ak-
tiv sind oder aktiv werden wollen. Dies geschieht
durch verschiedene Angebote: eine Suchma-
schine, die Durchfghrung von modellhaften Pro-
jekten, die technische Unterst,tzung von aktiven
Gruppen und die Vereffentlichung von Dossiers
und Newslettern.

Forderung innovativer Ideen

D-A-S-H Projekte

D-A-S-H will einerseits Initiativen, die sich vor
Ort gegen Rechts engagieren oder engagieren
wollen, st®rken und vernetzen und Jugendliche
animieren, sich mit Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus auseinander zu setzen.

D-A-S-H forderte bisher 30 modellhafte Projekte,
die durch ihren kreativen Medieneinsatz neue
Wege im Kampf gegen Fremdenfeindlichkeit,
Rechtsextremismus und Antisemitismus auf-
zeigen. Das Spektrum reicht dabei von antifa-
schistischen Projekten wie aturn-it-downo ¢ber
jedische Projekte wie aSpurensuche j¢discher
Geschichted his zu praventiven Projekten mit
Grundschulkindern. Die Projekte werden von
aktiven Gruppen umgesetzt oder von P2dago-
ginnen und P&dagogen mit Jugendlichen oder
Kindern initiiert.

Free Space und Workshops f¢r Aktive
D-A-S-H Unterst¢ tzung

Damit die Initiativen und Projekte die Neuen
Medien sinnvoll nutzen k°nnen, brauchen sie
nicht nur die n°tigen Kenntnisse, sondern auch
die passende Infrastruktur. D-A-S-H bietet eine
qualifizierte Beratung und Betreuung aktiver
Gruppen sowie ein breites Spektrum technischer
Dienstleistungen an, das bereits von hunderten
Projekten genutzt wird: Emailadressen und
Mailinglisten, Webspace und Domain Hosting,
Chatrooms und Streaming-Server.

Dargber hinaus werden aktiven jungen Men-
schen in Workshops praktische Kenntnisse
und Fertigkeiten der Netzkommunikation mit
den Schwerpunkten Gestaltungsmeglichkeiten
und Veroffentlichungsstrategien vermittelt. Ein
Netzwerk-Tutorial bietet denen, die nicht an den
Workshops teilnehmen k°nnen, eine Einf;hrung
in Computernetzwerke, Netzsicherheit und soge-
nannte Freeware.

Mehr zum Thema

D-A-S-H Dossiers

Hintergrundinformationen zu speziellen Themen-
komplexen bieten die Dossiers, die in regelm@-
Cigen Abst2nden vereffentlicht werden. F¢r die
Dossiers schreiben Expertinnen und Experten
aus dem jeweiligen Sachgebiet. Wer sich inten-
siver mit einem Thema befassen will, findet hier
einen leichten Zugang. Bislang sind acht solcher
Dossiers erscheinen.

Googlen gegen Rechts?

D-A-S-H Recherche

Wer sich auf der Suche nach Informationen /.ber
den Holocaust oder Nazis ins Internet begibt,
landet oft auch auf rechtsextremistischen Sei-
ten ohne diese gesucht zu haben. Mit D-A-S-H
query gibt es eine thematische Suchmaschine
f¢r die Recherche nach Webseiten, die gegen
Fremdenfeindlichkeit, Rechtsextremismus und
Antisemitismus auftreten. Mittlerweile listet die
Suchmaschine 10 Millionen Seiten auf.

Dass D-A-S-H angenommen wird, zeigen nicht
nur die mehr als 100.000 Zugriffe pro Monat auf
die Web-Plattform, sondern auch die Nutzung
der Unterstitzungsangebote durch mehrere
Hundert aktive junge Menschen. Vernetzt wer-
den aber nicht nur aktive Gruppen innerhalb
der BRD. Inzwischen wurde D-A-S-H zu einer
europaweiten  Internet-Plattform  ausgebaut.
Der Austausch von Erfahrungen, Informationen
und Projekten ist ein wichtiger Aspekt dieser
Plattform, um so zur europaweiten Vernetzung
gegen Rassismus beizutragen, ¥ffentlichkeit zu
schaffen und neue AktionsmCglichkeiten zu er-
schlieCen, denn Rassismus und Antisemitismus
machen vor Grenzen nicht halt. .

DASH

D-A-S-H st ein Projekt des JFF & Institut fsr
Medienp®dagogik in Forschung und Praxis,
M¢nchen in Kooperation mit dem Lehrstuhl fir
Medienp®dagogik an der Universitt Leipzig,
geferdert im Rahmen des Aktionsprogramms
dentimon - Jugend f;r Toleranz und Demokratie &
gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit
und Antisemitismuso des Bundesministeriums f¢r
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des
Programms JUGEND der Europ@ischen Union.

Kontakt:

JFF 8 Institut for Medienp2dagogik in
Forschung und Praxis

Frau Elke Stolzenburg
Pfalzer-Wald-Str. 64

81539 M¢nchen

Telefon: 089 - 68 98 90
E-Mail: jff@jff.de
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Die Otto Benecke Stiftung e.V. (OBS)
[2dt Schulen zum Mitmachen ein.

Wie hieCen ausli®ndische Arbeitnehmer in der
DDR? Wie hoch ist der Anteil der aus/®ndischen
Bevelkerung in Deutschland? Woher stammen
Roma und Sinti? Fast wie bei G¢nter Jauch ging
€s in vier regionalen Quizveranstaltungen und in
der Abschlussveranstaltung zu. Unter lautstarker
Anfeuerung ihrer vielen mitgereisten Fans gaben
die vier Siegerteams aus Leipzig, Wismar, Nord-
hausen und Bitterfeld im Steintorvariet® Halle
alles, um den Titelgewinn iSuperteam 20035 f¢r
sich zu entscheiden.

Mit den Quizspielen endete die erste Runde
des Projekts iSuperteamsi - Sch¢ler gegen
Ausl@nderfeindlichkeit. Der Startschuss fiel im
Zeitgeschichtlichen Forum Leipzig: Die OBS
suchte multikulturelle }Superteams’ f; r das publi-
kumswirksame Projekt, das sich an Jugendliche
in Schulen und Jugendeinrichtungen wendet.
Einheimische und zugewanderte Jugendliche
sollten in der pers®nlichen Begegnung durch
Information, durch einen spielerischen Wett-
bewerb und durch Interaktion an Themen des
interkulturellen Zusammenlebens in Deutschland
herangef hrt werden. An der ersten Runde nah-
men Schulen aus Wismar, Bitterfeld, Leipzig und
Nordhausen teil. Mehrere Hundert Jugendliche
aus diesen Stadten beschaftigten sich intensiv
mit Fakten gegen Vorurteile. Unter der Anleitung
von geschulten Moderatorinnen und Moderato-
ren wurden sie in Projekttagen und ©ffentlichen
Veranstaltungen an interkulturelle Themen her-
angefihrt. Ziel war es, voneinander zu lernen,
Vorurteile abzubauen, sich kennen zu lernen und
schlieClich fzr die Teilnahme am Quizwettbewerb
Zweier-Teams aus einheimischen und zugewan-
derten Jugendlichen zu hilden.

Viel wurde w2hrend der Projekttage unternom-
men: Gemeinsame Klassenfahrten, Kochaben-
de mit russisch-kasachisch-sibirisch-deutsch
inspirierten  Kochrezept-Duellen, gemeinsame
Deutschstunden, gemeinsam gestaltete musi-
kalisch-literarische Abende, Kinod und Theater-
besuche. Mit dem SpaC an den gemeinsamen
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Wer riskiert die meisten Punkte? Spannend, lustig und manchmal turbulent
ging es bei den Quizveranstaltungen @ hier in Bitterfeld & zu.

Aktivitaten kam wie von selbst die Aufgeschlos-
senheit, neue Freunde zu gewinnen. dUnsere
Angst, uns mit Deutschen zu unterhalten, haben
wir schnell ¢berwunden. Die gemeinsamen
Spiele und Aktivitaten haben geholfen, locker zu
werden. Wir merkten, dass es nicht so viele Un-
terschiede zwischen uns gibt, wie es am Anfang
schien,0 urteilten zugewanderte Jugendliche, die
in Leipzig den Projekttag aZeig mir Deine Welt
- Ich zeig Dir meine Weltd mit einheimischen
Sch¢ lerinnen und Sch¢ lern gestalteten.

dVorher hatte ich wenig Kontakt zu Einheimi-
schen, das hat sich jetzt ge®ndert), freute sich
Dietrich  Schmidt, Zuwanderer aus Russland,
der sich im Abschlussquiz gemeinsam mit Isa-
bel Peri aus Leipzig gegen alle Konkurrenten
durchsetzen konnte: Isabel und Dietrich sind das
multikulturelle Superteam 2003!

Die Projektschirmherrin, VIVA-Moderatorin Janin
Reinhardt, in der Abschlussveranstaltung st®ndig
umringt von ihren zahlreichen Fans, gratulierte
den Siegern und rief die Jugendlichen dazu auf,
nicht nachzulassen, sich mit dem Thema Zuwan-
derung zu beschaftigen: @Nur durch Aufkl®rung
und besseres Kennen lernen k®nnen Vorurteile
gegengber ausl®ndischen Mith¢rgerinnen und
Mith¢ rgern abgebaut und Verst®ndnis f;r andere
Kulturen, Mentalit?ten und Lebensarten aufge-
baut werden!o.

Berit Lahm, Referentin f¢r jugendpolitische Son-
deraufgaben der Stadt Leipzig lobte die Jugend-
lichen: dWir reden und schreiben immer von der
Forderung interkultureller Kompetenz. lhr habt
das Papier zum Leben gebracht!o.

2004 wird das Projekt in weiteren St2dten
durchgefhrt werden. §berregionale und regio-
nale Schirmherrschaften, wie durch Frau Prof.
Dr. S¢Cmuth, Janin Reinhardt, den Leipziger
Oberb¢rgermeister  Wolfgang Tiefensee und
Ministerprasident Harald Ringstorff sorgen fir
starke Beachtung bei Projektteilnehmern und
in den Medien. Neben der Ferderung aus dem
entimon-Programm wird das Quizspiel von
mehreren Sponsoren unterst¢tzt, durch die die
Spielentwicklung und die Preisverleihung reali-
siert werden konnten. .

Kontakt:

Otto-Benecke-Stiftung e.V.
Frau Elke Schlinker
Kennedyallee 105-107
53175 Bonn

Tel.: 0228 - 816 31 47
E-mail: elke.schlinker@obs-ev.de
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Rassismus und Fremdenfeindlichkeit stellen
zentrale Komponenten des Rechtsextremismus
dar. Aus diesem Grund wurde als zentraler und
spezifischer Fokus des Programms &entimont
der Ferderschwerpunkt Interkulturelles Lernen'
eingerichtet, innerhalb dessen MaCnahmen
zur Erh®hung interkultureller und interreligi®ser
Kompetenz bei Kindern, Jugendlichen und Mul-
tiplikatorinnen geferdert werden.

Als ausgesprochen neu ist dabei die Schwer-
punktsetzung auf transkulturelles und inter-
religi®ses Lernen zu charakterisieren, da inter-
religi®ses Lernen in Deutschland lange eher
unvermittelt neben bzw. im Schatten des inter-
kulturellen Lernens stand.

Als zentrale Forderung gilt, dass sich die gefer-
derten Projekte am lokalen Bedarf orientieren,
partizipationsorientiert arbeiten sowie geschlech-
tersensible Konzeptionen umsetzen.

Umsetzung der Projektaktivit?ten und Quali-
tatsdiskussion innerhalb des Ferderschwer-
punkts alnterkulturelles Lerneno

Der Fokus éinterkulturelles Lernend erwies sich
in den Jahren 2002 und 2003 als F°rderschwer-
punkt mit der h®chsten Anzahl an gefCrderten
Projekten & ein Faktum, das zeigt, wie groC das
Bed¢ rfnis, aber auch das Interesse der Projekt-
trager vor Ort ist, diese Thematik zu bearbeiten.
Um den reichen Erfahrungsschatz der Projekte
zu b¢ndeln, fohrte die wissenschaftliche Be-
gleitung vom 20. bis 22. November 2002 eine
programmbezogene Fachtagung unter dem Titel
dTranskulturelle und interreligi®se Projektpraxis
im Aktionsprogramm entimond durch, an der
¢ber 60 haupt- und ehrenamtliche Fachkr@fte der
Jugendsozial- und bildungsarbeit sowie Vertrete-
rinnen aus Wissenschaft und Politik teilnahmen.
Ziel der Tagung war die gemeinsame Entwick-
lung und Formulierung von Empfehlungen fer
die transkulturelle und interreligi®se Projektarbeit
im Aktionsprogramm entimon im Rahmen eines
Wissenschafts-Praxis-Transfer.

Der Tagungstitel aTranskulturelle Projektpraxiso
verdeutlichte dabei unter Rekurs auf aktuell dis-
kutierte Theorien? einen neuen Anspruch an p2-
dagogische Konzepte und Ans@tze: Diese m¢s-
sen in Zukunft der Tatsache Rechnung tragen,
dass & bedingt durch Migrationsbewegungen,
Globalisierungstendenzen und °konomische In-
terdependenzen & dKulturent in derzeitigen Ge-
sellschaften eng miteinander vernetzt und ver-
zahnt sind und auch Individuen sich stndig im
Kreuzfeld unterschiedlicher Rollen(erwartungen)
und Identit?tsanteile befinden. Das Konzept der
dTranskulturalit®td grenzt sich damit deutlich von
Konzepten der dMultikulturalit®td und alnterkultu-
ralitatd ab, an denen kritisiert wird, dass ihnen
ein zu statisches Kulturkonzept inh@rent sei
und Gesellschaftsentw rfe und Konfliktl®sungs-
vorschl®ge hauptschlich auf die dBegegnungo
voneinander abgegrenzter und abgrenzbarer
Kulturen® aufhauten.

Voraussetzungen f¢r transkulturelle/
interreligi®se Projektarbeit

1. Strukturelle Rahmenbedingungen

Bei der Diskussion um Empfehlungen fir
transkulturelle/interreligi°se  Jugend(bildungs)-
arbeit m¢ssen die Rahmenbedingungen dieser
Arbeit (3Geldo, aZeito, 4Ortd und dRaumd)* grund-
s@tzlich mit bedacht werden. Dabei spielen nicht
nur die f¢r Aktionsprogramme offenkundig wich-
tigen Faktoren &Zeitd (zeitliche Limitierung von
Aktionsprogrammen und Sonderferderungen)
und &Geldo (zeitliche Limitierung der FOrderung,
aber gleichzeitig auch Bereitstellung von Geldern
f¢r innovative Vorhaben sowie Modellprojekte,
f¢r die ansonsten akein Geld da istd) eine groCe
Rolle. Auch dem Faktor &Orto (bzw. dSozialraumo)
kann und muss bei der Ausgestaltung der Pro-
jektvorhaben Bedeutung verliehen werden: So
kann es insbesondere in Bezug auf die Zusam-
mensetzung der Teilnehmerinnen einen groCen
Unterschied machen, ob ein Projekt in 2ndlichen
Regionen oder in der GroCstadt bzw. in Ost-
deutschland (prozentual sehr geringer Anteil an
Wohnbevelkerung mit Migrationshintergrund)
oder Westdeutschland stattfindet.
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So ist etwa grunds@tzlich zu ¢berlegen, ob nicht
eine besondere Chance transkultureller Projekt-
vorhaben in s&chsischen, brandenburgischen
oder mecklenburg-vorpommerschen Grenzregi-
onen darin liegt, st?rker als bisher die Nachbar-
schaftsbeziehungen zu Polen oder zur Tschechi-
schen Republik bzw. die geografische N&he zu
den Baltischen Staaten zu ber cksichtigen.

Die Standards m.ssen daher vor dem Hinter-
grund der eigenen lokalen (Projekt-) Situation
ausgestaltet und ausformuliert werden, sollten
aber dabei & so der Konsens w2hrend der Ta-
gung - ihren Charakter als ¢bergreifende anzu-
strebende Ziele grunds@tzlich nicht verlieren.

2. Trager

Auf die Frage, welche Empfehlungen bez¢glich
der Tr2gerstruktur und der Tr2gerqualifikation
zu formulieren sind, wurde im Rahmen der
Tagung zun2chst inshesondere die Bedeutung
der Partizipation von Migrantenverb®nden bzw.
-selbstorganisationen hervorgehoben.

Neben der Tatsache, dass die Einbindung von
Migrantenverb®nden und -vereinen in Aktions-
programme (und nicht nur in diese) unter Partizi-
pationsgesichtspunkten eine Selbstverstndlich-
keit sein sollte, bringen Migrantenselbstorganisa-
tionen haufig besonders wichtige Ressourcen fir
die Migrations- und transkulturelle Arbeit mit (z.B.
bestehende Kontakte und einen besonderen Zu-
gang zu Migranten(-jugendlichen), besonderes
Wissen um die Lebenslagen von Migrantinnen,
(Fremd-)Sprachenkompetenz, Vertrauensbasis
und -vorschuss bei der Zielgruppe mit Migra-
tionshintergrund, Kontakte zu relevanten Ko-
operationspartnerinnen etc.). H2ufig k°nnen sie
Angebote offerieren, die spezifische Bedy rfnisse
von Migrantengruppen aufgreifen und bestehen-
de L¢cken in der Regelversorgung schlieCen.
Sie k®nnen damit sowohl in einer zielgruppen-
spezifisch definierten Rolle (Interessensvertre-
tung, Selbsthilfe, gesch¢tzter Interaktionsraum)
als auch in einer dinterkulturelleno Ausrichtung®
(transkulturelle Angebote, Kooperationen) wich-
tige Funktionen erf¢ llen.



Neben der generellen Qualifikation und Profes-
sionalitat des Tr2gers (theoretische Kenntnisse
und praktische Erfahrungen in Bezug auf das
Arbeitsgebiet dTranskulturelles Lernent) sollten
vermehrt auch strukturelle Gegebenheiten in den
Blick genommen werden: Zeichnet sich der Tr2-
ger durch multikulturell zusammengesetztes Per-
sonal aus und besteht ein generelles Bemg¢hen,
auch Schl¢sselpositionen innerhalb des Trgers
durch Fachkr2fte mit Migrationshintergrund zu
besetzen? Oder besteht kein Streben nach einer
entsprechende Zusammensetzung bzw. orien-
tieren sich Hierarchien deutlich an kulturellen/
religi®sen Zugeh®rigkeiten und Trennlinien?

Dar¢ber hinaus sollte der Tr2ger bereits ¢ber
Kontakte (bzw. im Idealfall tragf@hige Beziehun-
gen) zu relevanten autochthonen und insbeson-
dere auch allochthonen Kooperationspartnern
verfggen. Im Sinne einer Kompetenzerweiterung
erscheinen belastbare Kontakte zu anderen
Institutionen (z. B. professionelle Tr2ger der El-
ternarbeit) und Vermittlungspersonen besonders
wichtig®.

In gemeinsam durchgef¢hrten Projekten ist es
von Bedeutung, die jeweiligen Kooperationspart-
ner, durch die sich z. B. ein verbesserter Zugang
zu einer bestimmten Zielgruppe erhofft wird, be-
reits in den Planungsphasen einzubinden, damit
nicht trotz sp2terer Kooperation die Konzeption
der MaCnahme an den Bed:rfnissen der Ziel-
gruppe vorbeilPuft.

3. Projektteam

Soweit ein MaCnahmeteam besteht und die
Projektarbeit nicht nur durch eine Einzelperson
bestritten wird, kommt wiederum den struktu-
rellen Rahmenbedingungen des Teams eine
bedeutende Rolle zu.

Nachhaltige und die Bed¢rfnisse der Ziel-
gruppe(n)  ber¢cksichtigende  transkulturelle
Arbeit kann, so der Konsens, am besten bzw.
ausschlieClich im Rahmen von multikulturell/
multireligi®s zusammengesetzten Teams ange-
boten werden.

Diese Pr@misse betrifft sowohl die Konzeption
als auch die Durchfghrung von MaCnahmen. So
kann es beispielsweise in sozialp®dagogischen
oder beratenden MaCnahmen von groCer Be-
deutung sein, dass sowohl ein/e Mitarbeiter/in
mit gleichem oder 2hnlichem kulturellen Hinter-
grund als auch eine autochthone Fachkraft als
Ansprechpartnerin und/oder Identifikationsfigur
f¢r das Klientel zur Verf¢gung steht.

Die genaue Zusammensetzung des Teams sollte

dabei auch von der Struktur der Zielgruppe und
ihren Bed;rfnissen abh®ngig gemacht werden
(Geschlecht, kulturelle Herkunft, Sprachkennt-
nisse).

In zahlreichen multikulturell/-religi®s  zusam-
mengesetzten Teams ist die Erfahrung gemacht
worden, dass sich Arbeitsteilungen (auch bzw.
insbesondere) an kulturellen Trennlinien orien-
tieren. So war (oder ist) etwa die Fachkraft mit
Migrationshintergrund ausschlieClich fir die Ar-
beit mit den t¢rkischen Jugendlichen zust2ndig,
w2hrend die autochthone P2dagogin einheimi-
sche Jugendliche ber@t; oder die Migrantin f;hrt
Gruppenarbeit mit Jugendlichen durch, w2hrend
die einheimische Fachkraft die Verwaltungsauf-
gaben ¢bernimmt.

Da diese Aufteilungen in vielen F@llen keine in-
haltliche Bewandtnis haben bzw. auch in Zusam-
menhang mit Auf- oder Abwertungen bestimmter
Tatigkeiten zu sehen sind, erscheint es gerade
in - multikulturellen Teams als wichtig, starre
Arbeitsteilungen zu vermeiden bzw. aufzul®sen
und Arbeitsteilungen generell immer wieder einer
Reflexion zu unterziehen. In Zusammenhang mit
der Aufl°sung kulturell bestimmter Hierarchien
im Team steht auch die Forderung, Schl¢sselpo-
sitionen im Team durch Fachleute mit Migrations-
hintergrund zu besetzen.

Da sich die Komplexit2t der Teamdynamik in mul-
tikulturell und multireligi®s zusammengesetzten
Teams nochmals erh®ht (so besteht beispiels-
weise die Gefahr, interpersonelle Konflikte zu
dkulturalisiereno; aber umgekehrt auch kulturell
gepragte Konflikte als interpersonelle Konflikte
wahrzunehmen), ist eine geeignete Begleitung,
Beratung und/oder Supervision des Teams von
besonderer Bedeutung.

4. Teilnehmerinnen

Die Bedeutung der Beteiligung der Zielgruppe
bereits in der Konzeptionsphase von MaCnah-
men ist gerade in Bezug auf transkulturelle
Projekte stark zu betonen. Nur zu oft werden
mit & gut gemeinten & Projektvorhaben der
Jugend(bildungs)arbeit oder der Beratung ge-
rade Gruppen mit Migrationshintergrund nicht
erreicht, da deren Bed¢rfnisse und Ideen nicht
aufgegriffen werden bzw. sie sich nicht ausrei-
chend vertreten f; hlen.

Gerade aber die multikulturelle und -religi®se
Zusammensetzung des Teilnehmerinnenkreises
0 so ein Konsens @ kann die Authentizit®t der
Lernprozesse sichern (gemeinsam statt & ber-
einandero lernen). Dabei ist grunds@tzlich darauf
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zu achten, dass Kinder und Jugendliche (z. B. in
religionspadagogische Projekten) nicht st®ndig
zu &Expertend ihrer &Kulturd oder Religion und da-
mit zu dTr2gern von Differenzo gemacht werden.

Die angestrebte multikulturelle bzw. -religi®se
Zusammensetzung der Zielgruppe im Rahmen
transkultureller Projekte verhindert dabei kein
dbewusstes Settingo, das erlaubt, Gruppen zeit-
weise nach bestimmten Kriterien (Geschlecht,
kulturelle Herkunft etc.) aufzuteilen und hier
gesondert zu arbeiten.

5. Inhaltliche Zug®nge

Angesichts der Tatsache, dass sich vor dem
Hintergrund von Globalisierung, Migrationsbe-
wegungen und damit zusammenh&ngenden
Transformationsprozessen insbesondere auch
Menschen mit Migrationshintergrund in einem
Kreuzfeld von Identitten, Rollen und Rollener-
wartungen bewegen (z. B. mCgliche unterschied-
liche Rollenerwartungen an ein t;rkisches M2d-
chen/ einen t¢rkischen Jungen in der T¢rkei und
in Deutschland, in der Schule, im Freundeskreis
und zu Hause) ist die Rekonstruktion der eige-
nen Lebensgeschichte und der Lebensthemen in
transkulturellen MaCnahmen bzw. Beratungsan-
geboten von besonderer Bedeutung.

Die Suche nach dem Punkt, dwo in diesem
kulturellen Geflechts man sich eigentlich befin-
det, sollte dabei sowohl auf kognitiver als auch
insbesondere auf emotionaler Ebene erfolgen.
Identitatsarbeit beinhaltet hierbei gleichzeitig
automatisch einen geschlechtsspezifischen Blick

und Zugang. .

1) Die weiteren Ferderschwerpunkte des Programms beziehen sich
auf iPolitische Bildungsarbeito und den #Auf- und Aushau (lokaler)
Netzwerked.

2) Vgl. Welsch 1995.

3) Eine Kritik der Begriffe élnterkulturalit3to und aMultikulturalit3t findet
sich u.a. bei Welsch 1995.

4) Die vier Dimensionen Raum, Geld, Zeit und Ort als wesentliche
Rahmenbedingungen f¢r (interkulturelle) Projekte wurden im Rahmen
der Tagung im Workshops &Strukturelle Rahmenbedingungen von
transkultureller Arbeito diskutiert.

5) Der Terminus &interkulturelly rekurriert an dieser Stelle ausschlieClich
auf die multiethnische Zusammensetzung der (Jugend-)gruppen, nicht
auf die vorab kritisierten Konzepte.

6) Im Rahmen der Tagung wurde an einem Beispiel aus der sozialbe-
raterischen Tatigkeit f;r junge muslimische M2dchen und Frauen die
Rolle eines Moschee-Geistlichen hervorgehoben, der im Falle drohender
Zwangsverheiratungen wirksamer als die junge Sozialberaterin bei den
Eltern des betroffenen M2dchens intervenieren und vermitteln kann.
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Eine kurze Gebrauchsanweisung

f¢r einen schwierigen Begriff

In den ©ffentlichen Debatten j¢ngster Zeit ist der
Begriff der Toleranz allgegenw?@rtig, denkt man
etwa an die Auseinandersetzungen ¢ber das
Kopftuch einer Lehramtsanw@rterin, aber auch
¢ber das Kruzifix in Klassenzimmern, die soge-
nannte dHomo-Ehed, den Begriff der Leitkulturo,
die Fragen von Integration und Einwanderung
oder das gescheiterte NPD-Verbot im Kontext
der Reaktionen auf rechtsextreme Gewalttaten.
Und so gegens@tzlich die dabei vertretenen
Positionen auch sein m°gen, so einhellig bekun-
den doch alle Beteiligten, dass es ihnen um die
Schaffung einer politischen aKultur der Toleranzo
gehe.

Schon dieser Befund macht es notwendig, den
schillernden Begriff der Toleranz einmal n2her
Zu betrachten, zumal es immer mehr Stimmen
gibt, die vor einem é&falschen Verst®ndnis von
Toleranzo warnen. So entsteht der Bedarf nach
einer Art von Gebrauchsanweisung, um ein
fehlerhaftes Toleranzverst®ndnis zu vermeiden.
Dazu einige Stichpunkte.

Zun3chst gilt es festzuhalten, dass man nur
dort von Toleranz sprechen kann, wo die zu
tolerierenden §berzeugungen oder Praktiken
als falsch oder schlecht verurteilt werden. Sonst
hat man es entweder mit Gleichggltigkeit oder
mit der uneingeschr@nkten Wertsch®tzung des
Anderen zu tun, nicht aber mit Toleranz. Dies zu
¢bersehen ist eine erste Fehlerursache, die den
Konflikt verdeckt, der Toleranz ¢ berhaupt erst auf
den Plan ruft.

Der Ablehnung muss freilich eine Akzeptanz des
Anderen gegen¢ berstehen, die das Negativurteil
zwar nicht aufhebt, aber Gri,nde dafir nennt,
wieso das Falsche dennoch geduldet werden
sollte. Paradox ausgedr¢ckt: Der Toleranz¢ ber-
legung zufolge w@re es falsch, das Falsche nicht
zu tolerieren.

Dabei aber ist zu beachten, dass die von der
Toleranz vorausgesetzte Ablehnung nicht auf
gravierenden Vorurteilen oder blindem Hass
beruhen darf. Wenn bspw. jemand Menschen
mit schwarzer Hautfarbe generell ablehnt, soll-
ten wir ihn nicht zu einer &Toleranz gegen¢ber
anders Aussehendend auffordern. Das w@re ein
zweiter und politisch bedeutsamer Fehler, denn

dann akzeptierten wir sein Vorurteil als ethisches
Negativurteil, dem der Ablehnung einer anderen
Religion 2hnlich. Ein Rassist soll nicht tolerant
werden, er soll seinen Rassismus ¢berwinden.
Dort, wo die Gr¢nde f¢r die Akzeptanz des Abge-
lehnten enden, liegen die haufig beschworenen
Grenzen der Toleranz. Diese Grenzziehung
scheint ganz einfach zu sein: Keine Toleranz
gegeng¢ber den Intoleranten! Doch so einfach ist
dies nicht, denn allzu leicht schleicht sich in die
Bestimmung der Anderen als dintoleranto selbst
die eigene Intoleranz ein. Ein kurzer Blick in die
Geschichte k®nnte uns lehren, wie einseitig und
willk¢rlich diese Grenzen oft gezogen wurden.
Angesichts dieses Problems w@re es gleichwohl
falsch, den Begriff der Toleranz komplett mit dem
Hinweis zu verabschieden, eine unparteiliche
Grenzziehung sei eben nicht m@glich. Denn be-
vor man in das freudige Loblied der Unumg@ng-
lichkeit der Parteilichkeit und der k¥mpferischen
Verteidigung der eigenen Werte einstimmt, sollte
man sich bewusst machen, dass es bei Toleranz-
fragen wie den eingangs genannten um Fragen
der Gerechtigkeit gegen¢ber Minderheiten geht.
Dann aber muss eine jede Festlegung ihrer
Grenzen sich auf prinzipielle Gerechtigkeits-
¢berlegungen berufen k®nnen - also auf mehr
als eine konventionelle dHausordnungo.

Umgekehrt sollte Toleranz nicht uneingeschr@nkt
als etwas Gutes angesehen werden. Sie ist nur
gut, wenn ihre Motive gut sind und die Grenzzie-
hung gerechtfertigt ist, ansonsten kann sie eine
Reihe von Gefahren bergen. Sie kann etwa de-
nen gegen¢,ber zu nachl@ssig sein, die keine To-
leranz verdienen; sie kann aber auch eine Praxis
der Macht sein, die darauf aus ist, Minderheiten
unter Kontrolle zu halten und zu stigmatisieren.

Es ist daher notwendig, die Komplexit2t des Be-
griffs der Toleranz zu sehen, nicht zuletzt wegen
der vielen historischen Schichten, die sich in ihm
abgelagert haben. So kann Toleranz, man denke
etwa an das Edikt von Nantes (1598), aus der Er-
laubnis bestehen, die eine Autoritat einer Gruppe
von Menschen gibt, ihren §berzeugungen ge-
maC zu leben, solange diese Gruppe nicht die
bestehenden Machtverh@ltnisse in Frage stellt
und ihren untergeordneten Status akzeptiert.

Dies hatte Goethe vor Augen, als er sagte: dTole-
ranz sollte nur eine vor¢bergehende Gesinnung
sein: sie muC zur Anerkennung f¢hren. Dulden
heiCt beleidigen.o

hnliches gilt auch noch fir eine andere Form
der Toleranz, wie man sie etwa im Augsburger
Religionsfrieden (1555) findet, aber auch in der
Gegenwart (vielleicht, mit Gl¢,ck, in Nordirland
oder im Nahen Osten): die Toleranz zwischen
zwei ungefehr gleich starken Parteien, die
einsehen, dass friedliche Koexistenz die beste
Politik f;r einen Konflikt ist, in dem es keine
Sieger gibt.
Auf ein solches hierarchisches oder strategi-
sches Verst2ndnis darf der Begriff der Toleranz
aber nicht reduziert werden. Denn er bezeichnet
nicht nur eine Praxis politischer Macht, sondern
auch eine positive Einstellung von Individuen,
eine Tugend. Tolerant zu sein heiCt dann, dass
man die religi®sen  berzeugungen und kulturel-
len Praktiken anderer, mit denen man keinesfalls
¢bereinstimmt, toleriert, sofern ein Konsens dar-
¢ber besteht, auf welcher Basis und mit welchen
Grenzen dies geschieht. Hier tut sich freilich die
alte und noch immer aktuelle Fage auf, wie solch
ein Verhalten motiviert werden kann.

Die Liste der m®glichen Toleranzbegr¢ndungen
auf der zwischenmenschlichen Ebene ist lang.
So bergen die Religionen selbst eine Reihe von
Gr¢nden gegen Glaubenszwang. Das Christen-
tum etwa im Gebot der Liebe und der Duldsam-
keit, im Gleichnis vom Unkraut (dem zufolge die
Gefahr besteht, vor der Zeit den guten Samen
mit zu vernichten; Matth. 13, 24ff.), in der Lehre
von den zwei Reichen, in der § berzeugung, dass
sich das Gewissen nicht zwingen [@sst oder dass
man es nicht zwingen darf, da der Glaube ein
freiwillig zu empfangendes Geschenk Gottes ist
und dieser keine geheuchelte Verehrung wollen
kann. Andere religi®s-humanistische Argumente
betonen die tiefen Gemeinsamkeiten zwischen
den Religionen und sehen alles dar¢ber hinaus
als @Nebensachlichkeitd an, oder man geht im
Sinne von Lessings Ringparabel davon aus,
dass sich erst am Ende des ethisch-religi®sen
Wettstreits auf Erden zeigen wird, wer den ech-
ten Ring im Besitz hatte.



Die Sache so zu betrachten, kann allerdings wie-
der zu Fehlern f¢hren. Der erste ist zu glauben,
die Toleranz sei ein ureigener Besitz des Chris-
tentums. Denn nicht nur findet sich eine Vielzahl
von Toleranzargumenten auch in anderen Reli-
gionen - etwa im Koran 2/256: 3Es gibt keinen
Zwang in der Religion.0 Unsere Geschichte
zeigt vielmehr, dass sich solche Argumente nur
m¢hsam, unter vielen und schweren K&mpfen,
Bahn gebrochen haben gegen ebenso viele Ge-
genargumente, die der christliche Glaube birgt,
etwa die Pflicht, den Verirrten zu helfen, deren
Seelenheil auf dem Spiel steht, wozu oft das
Gleichnis vom dZwang zum Eintretend zum berei-
teten Mahl (Luk. 14, 16ff.) herangezogen wurde.
So sah man sich in der Pilicht, erkennbares
Unkraut auszureiCen; und auch die Auffassung,
dass das Gewissen gegen 2uCeren Druck resis-
tent ist, wurde mit dem Hinweis auf gelungene
Bekehrungen bezweifelt. Zur Erinnerung: Erst in
der Erkl@rung &De libertate religiosat des Zweiten
Vatikanischen Konzils (1965) machte die katho-
lische Kirche ihren Frieden mit dem subjektiven
Recht auf Religionsfreiheit.

Wichtiger aber noch ist der Fehler anzuneh-
men, dass religi°se Toleranzbegre,ndungen,
so notwendig sie - besonders im globalen
interkulturellen Dialog - sind, ausreichen. Denn
einerseits finden sie allzu oft ihre Grenze dort,
wo die Grundlagen eben dieses Glaubens abge-
lehnt werden, etwa durch die dGottloseno oder,
was stets das Schlimmste war, die H3retiker in
den eigenen Reihen. Und andererseits dienen
sie im interreligi®sen Dialog nicht als Grundla-
ge eines normativen Gebots wechselseitiger
Toleranz, da die jeweiligen Gr¢nde nicht auf die
Andersdenkenden ¢bertragbar sind. Dann bleibt
Toleranz eine einseitige Leistung, was Hochmut
ebenso mit sich bringen kann wie Demut. Wenn
die Frage der Toleranz aber eine Frage der Ge-
rechtigkeit ist, dann muss sie auf Gerechtigkeits-
¢berlegungen beruhen, die wechselseitig teilbar
und verbindlich sind.

So greift man denn auf ds2kulared Toleranzar-
gumente zursck, etwa das eines Pluralismus
von objektiven Werten oder das skeptische, das
religi®se Absolutheitsanspr¢sche grunds@tzlich
anzweifelt. Diese Argumente aber sind selbst
verngnftigerweise bestreitbar, und sie bergen
auch wieder eigene Gefahren zu enger Grenz-
ziehungen und der Intoleranz denen gegengber,
die keine Pluralisten oder Skeptiker sind. hnli-
ches gilt auch f¢r die fallibilistische Auffassung,
ein produktiver Wettbewerb der Ideen werde auf
lange Sicht die Wahrheit zu Tage bringen, denn
sie impliziert, dass religi®se }berzeugungen

ahnlich wie wissenschaftliche Hypothesen ver-
treten werden.

Daher bed¢rfte es einer Toleranzbegr¢ndung,
die im Streit zwischen Skeptizismus und Religion
neutral bleibt und zugleich wechselseitig binden-
de moralische Grunds@tze enth?lt. Dabei kommt
es darauf an, die Endlichkeit der menschlichen
Vernunft in Fragen dletztero Wahrheiten auf eine
Weise zu verstehen, die die eigene Wahrheits-
auffassung nur soweit relativiert, dass man die
1berzeugungen der Anderen zwar nicht als
ebenfalls wahr, aber auch als nicht unvern¢nftig
ansieht. Und in moralischer Hinsicht bed; rfte es
einer Einsicht in das Prinzip der Wechselseitigkeit
selbst, das von den B¢rgern fordert, ihre Anspr -
che aneinander mit Grgnden zu rechtfertigen,
die nicht die partikularen §berzeugungen einer
Partei verabsolutieren, sondern wechselseitig
akzeptabel sind. Die Voraussetzung daf¢r ist die
uneingeschr2nkte Anerkennung demokratischer
Grundrechte.

Was hieCe das in der Praxis? Das bedeute-
te etwa, dass nicht ein Teil der B¢rger, und
sei es die Mehrheit, ihre religi®sen Symbole
per Gesetz in Klassenzimmern ©ffentlicher
Schulen aufh®ngen und diese Symbole dabei
(widerspr¢chlicherweise) einmal als allgemeine
Zeichen der Toleranz und einmal als Ausdruck
ihres Glaubens ansehen kann. Lehrer hingegen
d¢ rften aus Gregnden der Religionsfreiheit und als
Ausdruck ihrer ethischen Identit@t religi°se Sym-
bole tragen, solange ihnen nicht konkret nach-
gewiesen werden kann, dass diese Praxis eine
Wirkung der dAbgrenzung und Unterdr;ckungo
und negative Konsequenzen fir den Schulalltag
hat. Und die Gegner eines Rechtsinstituts gleich-
geschlechtlicher Lebenspartnerschaften h3tten
zeigen m¢ssen, dass sie nicht nur versuchten,
eine religi®s bestimmte Lehre des rechten
Lebens zur Grundlage allgemeiner Gesetze
zu machen, sondern dass mit dem Recht auf
Eintragung der Lebenspartnerschaft wichtige
grundrechtliche Belange negativ betroffen sind.
Sicher, eine hloCe aDuldungd homosexueller
Paare ohne rechtliche Gleichstellung kann auch
dToleranzo genannt werden, nach MaCgabe des
Prinzips der Wechselseitigkeit und des gleichen
Respekts ware dies aber der Ausdruck eines
hierarchischen und kritikwgrdigen Toleranzver-
st2ndnisses.

Die h@ufig ge®uCerte Befirchtung, dass damit
die kulturell-ethische Basis eines Staatswesens
wie des unseren, das sich partikularen und eben
auch christlichen Wertvorstellungen verdankt,
ins Wanken geriete, ist unbegr¢ndet. Eine demo-
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kratische und plurale Gesellschaft braucht zwar
unbestritten eine geteilte moralische Substanz,
doch kann diese sich nicht aus den § berzeugun-
gen einer Gruppe allein speisen, denn gerade
das f¢hrte zu Ausschluss- und Desintegrati-
onserscheinungen und inneren Konflikten. Eine
demokratische Kultur darf die ethischen und
religi®sen Lebensformen, die in einem pluralisti-
schen Gemeinwesen zusammenkommen, weder
ignorieren noch negieren, sie muss sie vielmehr
in sich aufnehmen und so integrieren, dass der
Grundsatz des gleichen Respekts f;r alle B¢ rger
gleichermaCen gilt. Dies stellt andererseits auch
einen unabdingbaren Anspruch an die einzelnen
kulturellen Gemeinschaften dar.

Die Grenzen der Toleranz weichen dadurch nicht
auf, sondern werden Klarer. Sie liegen dort, wo
anderen diese grundlegende Form der Achtung
und Gleichberechtigung vorenthalten wird, sei
es im Namen einer h®heren Wahrheit oder
einer imagin@ren dVolksgemeinschafto. Die Ver-
antwortung daf¢r, dass diese Grenzen beachtet
werden, kann allerdings nicht vollst2ndig an den
Staat abgetreten werden; an erster Stelle sind
es die B¢rger selbst, die dazu verpflichtet sind,
drichtig verstandened Toleranz zu ¢ ben. .

Dr. Rainer Forst ist Privatdozent f;r
Philosophie an der Johann Wolfgang
Goethe-Universit2t in Frankfurt/Main
und der Autor eines j¢ngst erschie-
nenen Buches, das den Begriff der
Toleranz historisch und systematisch
umfassend analysiert:

Toleranz im Konflikt.

Geschichte, Gehalt und Gegenwart
eines umstrittenen Begriffs,
Suhrkamp Verlag, 2003.

Ferner ist er der Herausgeber eines
Bandes mit Aufstzen verschiedener
zeitgen©ssischer Autoren zur Toleranz:
Toleranz. Philosophische Grund-
lagen und gesellschaftliche Praxis
einer umstrittenen Tugend,

Campus Verlag, 2000.

Weitere Ver®ffentlichungen u.a.
Kontexte der Gerechtigkeit.
Politische Philosophie jenseits von
Liberalismus und Kommunitarismus,
Suhrkamp Verlag,

Neuauflage Herbst 2004.
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Der Beirat des Programms dentimon 6 Gemeinsam gegen Gewalt und Rechtsextremismuso hat folgende Aufgaben:
Entwicklung von Vorschl2gen zur konzeptionellen Umsetzung der Frderschwerpunkte des Programms

sowie zu Kriterien zur Bewertung der Antrége

Beratung und Begleitung der seitens der Servicestelle entimon vorgelegten Bewertung zu den eingereichten Interessenbekundungen

sowie bei der Umsetzung des Programms

Beratung des Bundesministeriums f;r Familie, Senioren, Frauen und Jugend bei der Weiterentwicklung des Programms

Sarah Singer

Sarah Singer hat sich von 1997 bis 2001
im Vorstand und Sozialreferat der j¢dischen
Gemeinde Berlin engagiert und hat hier
alle Facetten des ehrenamtlichen Engage-
ments im Bereich Migration und Integration
durchlaufen. Seit 2000 ist Sarah Singer im
Vorstand der Zentralwohlfahrtsstelle der
Juden in Deutschland e.V. aktiv. Seit 2002
ist sie Europabeauftragte der ZWST des
Europaausschusses der BAGFW in Brg ssel.

Klaus Waldmann

Klaus Waldmann, Jg. 1951, studierte
Erziehungswissenschaft und Politik und hat
das Studium mit dem Diplom in P2dagogik
abgeschlossen. Er war Jugendbildungs-
referent im Bereich der gesellschaftspoli-
tischen Jugendbildung der Evangelischen
Akademie Bad Boll. Im Jahr 1979 wechselte
er als wissenschaftlicher Mitarbeiter zur
Evangelischen Tr2gergruppe fe.r gesell-
schaftspolitische Jugendbildung und war f;r
die Koordination und wiss. Begleitung von
innovativen Projekten zust2ndig. Seit 1999
ist er als Bundestutor der Evangelischen
Tr2gergruppe verantwortlich f;r die inhalt-

lich-fachliche Koordination und konzeptionel-

le Weiterentwicklung gesellschaftspolitischer
Jugendbildung.

Die 1917 gegr¢ ndete und 1951 neu eingerichtete
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland
e.V. (ZWST) ist der Dachverband der j¢dischen
Gemeinden in Deutschland und zust®ndig fer
die j¢dische Wohlfahrtspflege. Seitdem sich
durch die Zuwanderung die Mitgliederzahlen der
jedischen Gemeinden in Deutschland von knapp
30.000 (1989) auf rund 104.000 Personen im
Jahr 2004 mehr als verdreifacht haben, ist die
Integration j¢,discher Migranten aus den L2ndern
der ehemaligen Sowjetunion sowie die Starkung
jedischer Identit®t zentrales Anliegen der ZWST.
Die Zuwanderung bedeutet fir die j¢dische
Gemeinschaft eine erhebliche Bereicherung
und Wiederbelebung des j;dischen Gemein-
delebens. Gleichzeitig hat dieser Umbruch fir
viele Gemeinden einen erheblichen Ressourcen-
mangel (personell, finanziell) mit sich gebracht.
Daher ist es die Aufgabe der ZWST, ihnen mit
einem vielseitigen, in den letzten Jahren st®rker
spezifizierten Angebot zur Seite zu stehen. Der
Auf- und Ausbau der j¢dischen Infrastruktur in

Die Evangelische Tr2gergruppe ist eine bun-
desweit t2tige Fachorganisation gesellschafts-
politischer Jugendbildung f¢r den Bereich der
Evangelischen Kirche, getragen von den Evang.
Akademien in Deutschland und von der Arbeits-
gemeinschaft der Evang. Jugend. Durch ihre Ar-
beit fordert sie die Aktivitaten ihrer Mitglieder im
Feld der politischen Jugendbildung, unterst;tzt
die Erarbeitung von Profilen und Konzepten
und organisiert ein umfassendes Qualit¥tsma-
nagement. Sie begleitet und koordiniert die
Entwicklung, Durchf¢hrung  und — Evaluation
innovativer Projekte und versteht sich als Ort
einer lebendigen, diskursiven Auseinanderset-
zung um zukunftsweisende Konzepte politischer
Jugendbildung.

Inhaltliche Schwerpunkte der Bildungsangebote
der Evangelischen Tr2gergruppe sind u.a. die
Themen Politik, zivilgesellschaftliches Engage-
ment, Toleranz und Courage; Geschlechterbezo-
gene Bildung; Orientierung in einer Gesellschaft

den Gemeinden und die Integration j¢discher
Migranten sind nicht voneinander zu trennen
und bedingen einander. Ein Grundprinzip der
Arbeit der ZWST ist die Hilfe zur Selbsthilfe
und die Ausbildung von Multiplikatoren, die in
den Gemeinden selbstst®ndig arbeiten und ihre
Kenntnisse weitergeben k°nnen.

Neben den regul@ren SozialmaGnahmen und An-
geboten ist es ein wichtiges Anliegen der ZWST,
¢ber wissenschaftlichen Austausch und spezifi-
sche Projekte den gewachsenen Anforderungen
gerecht zu werden. Frau Sarah Singer vertritt im
Beirat von Entimon die Interessen der ZWST im
Bereich der Integration j¢discher Migranten und
der aktiven Bek®mpfung von Antisemitismus,
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit. Mit dem
Hintergrund des unerm¢dlichen Engagements
im j¢dischen Kontext, zudem selber Kind von
zugewanderten Eltern, erm®glicht Sarah Singer
einen aufmerksamen Blick auf j¢ dische Belange
und Erfordernisse. .

der Vielfalt; Lebenskunst d soziale Kompetenzen
d Alltagspolitik; Interkulturelles Lernen und
internationale Bildung; sowie grunds@tzliche
Fragen der Jugendpolitik, Jugendbildung und
Jugendforschung.

Mit ihrer Arbeit will die Evangelische Tr2gergrup-
pe einen Beitrag zur Weiterentwicklung einer so-
zial gerechten, zukunftsf®higen demokratischen
Gesellschatft leisten. Ihr besonderes Anliegen ist,
Grundlagen fir ein tolerantes Zusammenleben
von Menschen unterschiedlicher religi®ser und
kultureller Identitat in gegenseitiger Achtung in
einer pluralistischen Gesellschaft zu schaffen
und zur Beteiligung an der Gestaltung der Ge-
sellschaft zu bef@higen.

In die Arbeit des Beirats bringt Herr Waldmann
seine Kenntnisse des Spektrums der Tr2ger aus
dem evangelischen Bereich, seine Erfahrungen
aus der Durchf¢hrung vielfltiger Projekte und
sein Interesse an innovativen Projekten politi-
scher Jugendbildung ein. .
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Die St2rkung einer demokratischen Zivilgesell-
schaft ist eines der zentralen Ziele des Aktions-
programms &Jugend f; r Toleranz und Demokratie
0 gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlich-
keit und Antisemitismus.o In diesem Kontext ist
die Zivilgesellschaft ein Handlungsfeld f;r selbst-
bestimmtes, gemeinsames Engagement von
B¢rgerinnen und B¢ rger, fir eine tolerante und
demokratische Gesellschaft.

Zivilgesellschaft kann allgemein als eine eigen-
st2ndige Sph@re von ¥ffentlichkeit, der Selbstor-
ganisation und politischem Handeln bezeichnet
werden, die sich gegengber dem Bereich des
Staates und dem der Wirtschatft als relativ unab-
hangig begreift. Sie ist nicht als statisch, sondern
als ein dynamischer Prozess zu begreifen, der
durch selbsthestimmtes Engagement, Wahr-
nehmung von Verantwortung, Mitwirkung und
Gestaltung geprgt ist.

Seine historische Wurzel hat der Begriff in der
Entstehungsperiode b¢rgerlicher Gesellschaften
und in den Bestrebungen, demokratische Gesell-
schaften aufzubauen und Einfluss zu nehmen auf

die Gestaltung von Gesellschaft. In der jongeren
Vergangenheit haben oppositionelle Bewegun-
gen in Osteuropa, die in staatssozialistischen
Gesellschaften Menschen- und Freiheitsrechte
erk&mpft haben, den Begriff popul®r gemacht. In
Westeuropa und den USA sind in den 70er/80er
Jahren des vergangenen Jahrhunderts eine
Vielzahl an Bgrgerinitiativen entstanden, neue
soziale Bewegungen, die f;r eine lebendige und
aktive Zivilgesellschaft stehen.

Beide Entwicklungen machen die Anspr¢che der
B¢ rgerinnen und By rger sichtbar, Einfluss auf die
Gestaltung der allt?glichen Lebensverh@itnisse
zu nehmen und gesellschaftliche Problemlagen
in die politische ¥ffentlichkeit zu tragen. In dieser
Perspektive steht der Begriff Zivilgesellschaft fir
das Projekt einer fortschreitenden Demokratisie-
rung.

Neue Schubkraft hat die Debatte zur Zivilgesell-
schaft durch ein verst®rktes Auftreten von Nicht-
regierungsorganisationen bei internationalen
Konferenzen in den 90er Jahren erhalten. Die
NGOs mischen sich im Kontext der Globalisie-

Im Rahmen von entimon werden u.a. folgende Projekte gefrdert,
die im Bereich zivilgesellschaftliches Handeln arbeiten:

Wuppertaler Initiative f¢;r Demokratie
und Toleranz e.V.

Am Clef 58-62

42275 Wuppertal

Projekt: Aktionsprogramm f¢r Demokratie
und Toleranz 2002-2005
www.wuppertal.de/rathaus_behoerden/

Internationaler Bund Freier Trager der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V.
Badeweg 7a

99947 Bad Langensalza

Projekt: REGIOnet - Neue Wege zu
Kooperation und Integration
www.internationaler-bund.de

Bundesarbeitsgemeinschaft Evangeli-
sche Jugendsozialarbeit e.V.
WagenburgstraCe 26-28

70184 Stuttgart

Projekt: Toleranz und Demokratie - Mitein-
ander leben und arbeiten
www.bagejsa.de

Bayerischer Jugendring
Herzog-Heinrich StraCe 7

80336 M¢,nchen

Projekt: Entimon Bayern, Netzwerke
kommunaler Jugendpolitik und
Jugendarbeit in Bayern gegen Gewalt und
Rechtsradikalismus

www.bjr.de
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rung in internationale Debatten ein und bringen
mCqgliche Alternativen zu dominanten Entwick-
lungen zur Sprache.

Wo wird nun im Kontext des Aktionsprogramms
entimon  Zivilgesellschaft praktisch sichtbar?
Zun@chst an Runden Tischen zur Gewaltprd-
vention, an denen sich unterschiedliche Akteure
beteiligen. Sie wird auch dort lebendig, wo z.B.
in lokalen Aktionsh¢ndnissen das Engagement
zur Verbesserung der Lebensverh@itnisse in
einem Quartier geb¢ndelt wird. Oder sie zeigt
sich in Zukunftskonferenzen oder -werkst2tten,
in denen kreativ an Strategien zur Verbesserung
der Situation gearbeitet wird. Und sie bekommt
Gestalt in vielfaltigen Initiativen, Vereinen und
Verb2nden, in denen B¢ rgerinnen und B rger fer
ihre Anliegen aktiv werden.

Die Idee der Zivilgesellschaft ist ein normativ
begr¢ndetes Konzept, sie ist an demokratische
Standards, an Freiheits- und Menschenrechte,
an Ideen von Gerechtigkeit, wechselseitiger
Anerkennung und Respekt gebunden. Die Zivil-
gesellschaft ist auch ein Feld gesellschaftlicher
Auseinandersetzung. Sie ist von verschiedenen
Interessen gepragt und unterschiedliche politi-
sche Str°mungen bringen ihre Interessen und
Strategien in diesem Raum zur Sprache. .






